Plan for evaluering af skolens veerdigrundlag:

Skolearet 2022/2023

Skolens daglige ledelse forstander / viceforstander gennemfgrer i foraret 2023 blandt eleverne en
undersggelse ud fra et spgrgeskema, der har fokus pa oplevelsen af sammenhang mellem vaerdiggrundlag
og hverdag.

Her spgrges ind til vaerdigrundlagets 6 kerneomrader:

e Tillid

e Tryghed
e Varme
e Respekt

e Positivt livssyn
e Samt veerdien af oplysningen om samfundsrelevante emner

Resultatet samt ledelsens konklusion af undersggelsen praesenteres for bestyrelsen i marts 2023 og laegges
ud pa skolens hjemmeside.

Malet er at belyse, om Nislevgard Efterskole efterlever sit vaerdigrundlag — set med elevernes gjne.

Skolearet 2024/2025

Der udsendes i slutningen af oktober et spgrgeskema til medarbejdere og bestyrelse vedrgrende disses
oplevelse af sammenhang mellem Nislevgard Efterskoles vaerdigrundlag og den hverdag, man agerer i
(medarbejdere) og forholder sig til som bestyrelse (set med fokus udefra).

Her spgrges ind til vaerdigrundlagets 6 kerneomrader:

e Tillid

e Tryghed
e Varme
e Respekt

e Positivt livssyn
e Samt veerdien af oplysningen om samfundsrelevante emner

Resultatet samt ledelsens konklusion af undersggelsen praesenteres for bestyrelsen i marts 2025 og laegges
efterfglgende ud pa skolens hjemmeside.

Malet er at belyse, om Nislevgard Efterskole efterlever sit vaerdigrundlag — set med
medarbejdernes/bestyrelsens gjne.



